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Tentang BNF:

Yayasan Borneo Nature Indonesia (BNF Indonesia) adalah lembaga konservasi berbasis kajian
ilmiah yang bekerja melindungi hutan hujan tropis, keanekaragaman hayati, dan kearifan lokal di
Kalimantan.

YBNI telah bekerja lebih dari 20 tahun untuk konservasi hutan hujan di Kalimantan; bermitra
dengan para pemangku kepentingan dalam rangka menyusun strategi konservasi di tingkat tapak
berdasarkan kajian ilmiah; mendampingi masyarakat dalam mengembangkan mata pencaharian
berkelanjutan yang mendukung perlindungan lingkungan; serta mendorong terbentuknya
generasi yang menghargai dan peduli terhadap lingkungan.

Deskripsi Posisi:

Di bawah arahan CEO serta konsultasi dan koordinasi dengan para Kepala Program dan Divisi,
Staf Ahli Monitoring, Evaluation and Learning (MEAL) bertanggung jawab mengembangkan
sistem dan perangkat monitoring dan evaluasi yang mumpuni, memastikan semua proses
monitoring dan evaluasi selaras dengan kesepakatan donor dan kebutuhan proyek, mulai dari
perancangan kerangka kerja dan perencanaan M&E, pengumpulan dan pengelolaan data,
akuntabilitas, hingga proses evaluasi dan pembelajaran.

Staf tersebut juga diharapkan terlibat aktif dalam membangun suasana belajar yang konstruktif
pada semua tahapan proyek, mendorong praktik-praktik terbaik dan merumuskan rekomendasi
penting untuk memastikan adanya keberlanjutan, pembelajaran proyek dan gagasan baru untuk
intervensi selanjutnya. Staf tersebut juga akan memfasilitasi penyusunan rencana kerja tahunan
dan strategi lembaga

Secara khusus, Staf MEAL akan bekerja dalam tim menyusun dan mendorong penggunaan
sistem MEAL untuk memastikan:

1. Data kegiatan proyek dikumpulkan, dikonsolidasi, dianalisis dan dibagikan secara
sistematis untuk mendukung manajemen kerja yang efektif.

2. Terbangunnya akuntabilitas untuk mekanisme ke atas (donor) dan mekanisme ke bawah
(penerima manfaat proyek).

3. Tersedianya data berbasis bukti untuk mengukur capaian hasil dan dampak dari
implementasi proyek.

4. Pembelajaran dari proyek didokumentasikan dan diterapkan untuk meningkatkan
kegiatan yang sedang berlangsung serta kegiatan dan proyek selanjutnya.
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5. Adanya rencana monitoring dan evaluasi yang efektif dan bisa dijalankan, sehingga:

» Semua kegiatan, data monitoring, keluaran dan hasil didokumentasikan dan dibagikan
dengan pihak terkait agar semua pelaporan baik secara internal, kepada donor, dan
kepada pemerintah lebih efisien; dan memastikan semua umpan balik hasil evaluasi
dipertimbangkan dalam strategi program selanjutnya;

» Setiap Program dan Divisi menyusun laporan internal dan ikut berkontribusi untuk
laporan kepada donor;

* Menyiapkan laporan yang diminta, termasuk laporan tahunan, laporan perkembangan
kegiatan dan laporan teknis.

Hasil yang diharapkan:

Staf MEAL diharapkan untuk merancang dan menerapkan kerangka-kerja/sistem MEAL yang
komprehensif yang untuk mempertahankan kualitas kerja proyek dan pelaporan kepada donor,
serta untuk menerapkan dan mendorong budaya berbagi pengetahuan serta transparansi kerja
dengan seluruh tim (termasuk para mitra BNF Indonesia).

Staf MEAL akan bertanggung jawab melaksanakan tugas-tugas berikut:

1. Merancang sistem M&E untuk proyek BNF

Mendukung memperbaharui Theory of Change proyek agar selaras dengan kerangka
kerja terkini;

Mengevaluasi kebutuhan proyek terkait sistem monitoring, pengumpulan data dan
pelaporan;

Mengembangkan rencana M&E yang menyeluruh mencakup pemilahan data yang
mumpuni, perangkat dan metodologi pengumpulan data, peta aliran data untuk semua
indikator proyek dan protokol-protokol yang relevan;

Membangun data dasar untuk menentukan nilai awal dari indikator proyek yang masih
belum ada dan menajamkan indikator yang sudah ditetapkan dalam kerangka kerja awal
dokumen proyek;

Membangun sistem pengumpulan data yang bisa memadukan perangkat lunak untuk
visualisasi data agar data M&E dapat dengan mudah dikonsolidasi, dipilah dan dikelola;
Mengembangkan kapasitas tim proyek (dan mitra proyek potensial) terkait perangkat dan
proses yang dijalankan;

Menyelaraskan kebutuhan/indikator/target/SOP/ protokol M&E BNF Indonesia dengan
donor;

2. Memastikan terlaksananya rencana M&E dan kerangka kerjanya

Mengawal rencana M&E proyek dengan pembaharuan indikator proyek secara terus
menerus agar bisa mendokumentasikan kinerja secara sistematis dan mengidentifikasi
hal-hal yang perlu ditingkatkan;

Mendukung tim pelaksana proyek dalam kajian rencana dan pelaksanaan proyek untuk
menganalisis kesesuaian perkembangan kegiatan dengan target awal, serta relevansi
kegiatan yang relevan perkembangan konteks yang ada;

Membangun kapasitas staf proyek untuk memastikan perangkat M&E dan prosesnya
dipahami, dilaksanakan dengan tepat, dan digunakan sebagaimana mestinya dalam
pelaporan perkembangan proyek.

3. Berkontribusi bagi lingkungan pembelajaran yang konstruktif, mendorong praktik-praktik
yang baik dan analisa produk

Mendukung pengembangan inisiatif akuntabilitas yang relevan melalui proyek serta
memperkuat upaya untuk mendokumentasikan dampak dari kegiatan proyek (yang
dilaksanakan BNF Indonesia);



¢ Membangun kapasitas tim pelaksana proyek, terutama staf M&E dalam berbagi
pembelajaran proyek dari data M&E, menyampaikan rekomendasi dan
menindaklanjuti tindak lanjut dari rekomendasi-rekomendasi yang diberikan secara
berkala;

e Mendukung pengembangan studi kasus, termasuk gambaran perubahan,
bagaimana perubahan terjadi, kontribusi (BNF Indonesia) terhadap intervensi proyek,
kontribusi yang lebih luas dan pembelajaran proyek.

¢ Melaksanakan tugas tambahan yang relevan dengan fungsi MEAL sesuai
permintaan CEO.

Kualifikasi:

Minimal Sarjana S1, Bidang seperti pembangunan, ilmu sosial, kebijakan publik, dan
manajemen atau yang relevan.

Memiliki 2 tahun pengalaman kerja di bidang restorasi hidrologi dan sekat kanal. Dan atau,
pengalaman relevan lainnya minimal 3 tahun

Kemampuan analitis dan statistik dasar; pemahaman perangkat lunak data seperti Excel,
Kobo, atau lainnya merupakan nilai tambah.

Pengalaman dalam mengembangkan alat M&E dan pelaporan donor

Bersedia dan memiliki komitmen tinggi untuk belajar, terorganisir, dan mampu bekerja sama
di dalam tim.

Penguasaan terhadap penulisan dan bahasa laporan kerja yang baik dan benar.
Penguasaan terhadap bahasa Inggris dapat menjadi nilai tambah.

Mampu beradaptasi dan menghargai lingkungan dengan multikultur.

Garis pelaporan kepada:
CEO

Gaji dan tunjangan:

Disesuaikan dengan kualifikasi dan pengalaman kerja.

Jangka waktu kontrak:

1 Tahun Kontrak (Dapat diperpanjang sesuai kesepakatan)

Batas waktu Lamaran:

Diterima paling lambat tanggal 11 Juli 2025

Cara Melamar:

>

>

>

Silakan isi formulir screening Google Form yang tertaut di bawah ini:

Surat lamaran yang mencakup deskripsi maksimal dua halaman tentang mengapa Anda
adalah kandidat yang ideal dan apa yang dapat Anda kontribusikan untuk posisi ini;

Curriculum vitae (CV) terbaru

Website:

www.borneonaturefoundation.org






